ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI
DECRETO No. {u2.010.20. 55 79 DE 2024
( Aumvd T )

‘POR EL CUAL SE CONCEDE PERMISO REMUNERADO Y SE EFECTUA UN
ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES, A UNAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LA
EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EICE - EDRU.”

El Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales
y Legales, en especial las conferidas en el Articulo 209 y 315 de la Carta Politica, en
concordancia con el Articulo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1994, modificado por el Articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, indica:

“(...) La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones Cad

Que el Articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece las
atribuciones del Alcalde, a saber:

“(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente ()"

Que, en armonia con lo anterior, la Ley 136 de junio 2 de 1994 “Por la cual se dictan normas
tendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios”, sefiala las funciones del

Alcalde Municipal en el articulo 91, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de Julio 6 del
2012, indicandoque:

1) ARTICULO 29. Modificar el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el cual quedara asi (...)"

“(...) Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley,

las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Reptiblica o
gobernador respectivo (...)".

“(...) Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes (...)".
“(...) d) En relacién con la Administracién Municipal (...)":

“(...) 1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente L) s

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, sefiala:

“(...) Articulo 2.2.5.5.1 Situaciones administrativas. El empleado publico durante su relacién legal vy
reglamentaria se puede encontrar en las siguientes situaciones administrativas )

“(...) 3. En permiso (...)". “(f)
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“(...) Articulo 2.2.5.5.17 Permiso remunerado. El empleado puede solicitar por escrito permiso
remunerado hasta por tres (3) dias habiles cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o a
su delegado la facultad de auterizar o negar los permisos (...)".

“(.+.) ARTICULO 2.2.11.1.9 Abandono del cargo. El abandono del cargo se produce cuando un
empleado sin justa causa;

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones, comision, o dentro
de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestacion del servicio militar [

Que la norma ibidem, respecto al encargo, indica:

*(...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo
se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal (...)":

“(...) 2. Encargo (...)".

“(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (52} s

“(.:.) Articulo 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de Libre Nombramiento y Remocién. Los empleos de
Libre nombramiento y Remocioén en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a
traves del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de éste )

Que ‘el articulo primero de la Ley 1960 de 2019, modifica el Articulo 24 de la Ley 909 de
2004, dispone:

“(...) Articulo 24. Encargo (...)".

“(...) Los cargos de Libre nombramiento y Remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran
ser provistos a través del encargo, de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio (...)".

Que el Articulo 3 de la Ley 1857 del 26 de julio de 2017, “POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICA LA LEY 1361 DE 2009 PARA ADICIONAR Y COMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE
PROTECCION DE LA FAMILIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”", determina:

“(...) ARTICULO 3°. Adiciénese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual quedara asi: ‘16-)
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ARTICULO 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento
del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus deberes de proteccién y
acompafiamiento de su cényuge o compariera(o) permanente, a sus hijos menores, a las personas de
la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que
requiera del mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en situacién de discapacidad
o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario y las condiciones de
trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados en este articulo.

PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la
que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en
uno gestionado ante la caja de compensacién familiar con la que cuentan los empleados. Si el
empleador no logra gestionar esta jornada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de
tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral
complementario (...)".

Que mediante Oficio con radicado No. 2024.10.18.1.121 del veintiuno (21) de junio de
2024, la Gerente de la Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana E.I.C.E - EDRU,
Raquel Garavito Chapaval, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.420.678,
solicité al sefior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, conceder permiso remunerado
y dia de la familia del primer y segundo semestre de 2024 los dias veintiocho (28) de
junio, dos (02), tres (03), cuatro (04) y cinco (05) de julio de 2024, respectivamente con
el propdsito de atender asuntos personales.

Que como consecuencia de lo anterior, la servidora publica Raquel Garavito Chapaval,
Gerente de la Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana E.I.C.E - EDRU, solicita
encargar sin efectos fiscales mientras dura su ausencia, a la servidora publica Martha
Alexandra Millan Cordoba, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.130.643.305,
quien se desempefia como Secretaria General, Cadigo 054, Grado 01, de la Empresa de
Desarrollo y Renovacién Urbana E.I.C.E - EDRU.

Que -mediante verificacion de cumplimiento de requisitos del dieciocho (18) de junio de
2024, la Gerente General de la Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana E.|.C.E -
EDRU, Raquel Garavito Chapaval, establece que la servidora publica Martha Alexandra
Millan Cordoba, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.130.643.305, CUMPLE
con los requisitos de formacién académica y experiencia exigidos para ocupar el cargo
de Gerente de la Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana E..C.E - EDRU,
conforme a lo instituido en el manual de funciones.

Que, en virtud de lo anterior,

DECRETA

Articulo Primero: Conceder permiso remunerado y dia de la familia del primer y segundo
semestre de 2024 los dias veintiocho (28) de junio, dos (02), tres (03), cuatro (04) y
cinco (05) de julio de 2024, respectivamente, a la servidora publica Raquel Garavito
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Chapaval, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.420.678, quien es titular del
empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocién denominado Gerente, de la
Empresa de Desarrollo y Renovacion Urbana E.I.C.E - EDRU, de conformidad lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Articulo Segundo: Encargar sin efectos fiscales los dias veintiocho (28) de junio, dos (02),
tres (03), cuatro (04) y cinco (05) de julio de 2024, a la servidora publica Martha
Alexandra Millan Cordoba, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.130.643.305,
quien se desempefia como Secretaria General, Codigo 054, Grado 01, de la Empresa de
Desarrollo y Renovacién Urbana E.I.C.E - EDRU, para que de manera conjunta
desempefie el empleo denominado Gerente, de la Empresa de Desarrollo y Renovacion
Urbana E.I.C.E - EDRU.

Articulo Tercero: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesién del cargo.

Articulo Cuarto: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a las servidoras
publicas Raquel Garavito Chapaval y Martha Alexandra Millan Cordoba.

Articulo Quinto: Remitir Copia del presente Acto Administrativo a la Empresa de
Desarrollo y Renovacién Urbana EICE — EDRU y al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional: Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento
Humano: Proceso Gestién y Desarrollo Humano: Subproceso Seleccion y vinculacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los Vaadi Siefe ( 2+ )dias
delmesde Jua® del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES
Alcalde del Distrito Especial de Santiago de Cali

Elabord: Andrés Mauricio Barreto Urueria - Contratista \l‘/\/\/ ".’P
Revisé: Lilia Marleny Camargo Segura - Profesional Especializado %GA«%‘ =
Martha Yaneth Nifio Bautista — Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Humano
Neley Lara Useche — Asesora (E) 4
John Néstor Acosta Moreno — Director (E) del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Instituciona
Maria Ximena Roman Garcia - Directora Departamento Administrativo de Gestién Juridica Publica
(’p\ndrés Felipe Stapper Segrera — Secretario de Gobierno
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